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IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5. Продолжительность ежедневной работы (смены):
2) для работников учреждения (за исключением воспитателей, младших 
воспитателей, работающих по сменному графику, медицинских сестер, сторожей- 
вахтеров) устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными днями: 
суббота и воскресенье.

13. Для медицинских сестер, сторожей (вахтеров), воспитателей, младших 
воспитателей, работающих по сменному графику, осуществляется суммированный 
учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за 
учетный период (устанавливаемый продолжительностью один год) не превышала 
нормального числа рабочих часов.

18. Считать утратившим силу.

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.

9. Выплаты врачу-педиатру, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, осуществляется до 12.12.2029 г. Если по итогам специальной 
оценки условий труда рабочее место врача-педиатра признается безопасным, то 
выплата надбавки работнику, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда отменяются.

35. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, 
установленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами 
оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два 
часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее 
чем в двойном размере, (ст. 152 ТК РФ) 



освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка.
Работники, достигшие возраста сорока лет при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка. Работники, не достигшие возраста, дающего 
право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до 
наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 
или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 
два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка.
20. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 
письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с работодателем.
Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 
подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от 
работы, (ст. 185 ТК РФ)


